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Lieu MONACO (dépét a La Turbie)

Service Opérations

Responsable Hiérarchique Responsable d’Exploitation et de Planning

Type de Contrat Intérim / CDD / CDI

Encadrement NA

Remplacé par NA

1. Titre du poste
e  Opérateur.rice Chemisage

2. Objectif du poste

e Le Technicien Réseau et ITV intervient sur des missions de diagnostic et de contréle des réseaux
d’assainissement en milieu urbain et habitat collectif. Il réalise les inspections télévisées (ITV) des
canalisations, identifie les anomalies structurelles et fonctionnelles, rédige des rapports techniques

détaillés.

3. Responsabilités et missions

3.1 Inspections Télévisées des réseaux d’assainissement :

e Réaliser des inspections vidéo des canalisations a I'aide d’équipements spécialisés (caméras robotisées,

caméras portatives, sondes, etc.).

e Diagnostiquer I'état des réseaux : détection des défauts structurels (fissures, ovalisation, affaissement),

intrusions racinaires, bouchons ou raccordements défectueux.

e Localiser avec précision les anomalies et produire une cartographie détaillée du réseau inspecté.

3.2 Controle et diagnostic des réseaux :

e  Vérifier la conformité des installations par des tests d’étanchéité, de compactage et d’écoulement.

e  Effectuer des contrdles selon les normes en vigueur (une connaissance des normes et réglementations

NF codage ITV, COFRAC est un plus).

3.3 Recherches de fuites et tests spécifiques :

e Reéaliser des tests a la fumée et autres méthodes de détection pour identifier les fuites et les infiltrations.
e Interpréter les résultats des tests et proposer des solutions adaptées en lien avec les équipes techniques.

3.4 Rédaction des rapports d’intervention :

e  Produire des rapports techniques clairs et détaillés, avec images et analyses, destinés aux clients, aux

équipes d’intervention et aux coordinateurs.

e Assurer un suivi rigoureux des inspections réalisées et proposer des recommandations adaptées aux

besoins des clients.

3.5 Transmission des consignes et coordination avec les équipes :

e Communiquer efficacement les résultats des inspections aux équipes et coordinateurs d’activité.

e Transmettre des consignes précises aux équipes terrain pour I'exécution des interventions.

4. Compétences nécessaires :

Techniques :

e Maitrise des outils d’inspection vidéo des canalisations (caméras robotisées, logiciels
d’analyse).

e Connaissance du fonctionnement des réseaux d’assainissement et des normes de diagnostic

(NF EN 13508-2, COFRAC).
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Capacité a interpréter les images ITV et a identifier les défauts structurels des canalisations.
Connaissance des techniques de recherche de fuites (test a la fumée, test d’étanchéité).

A laise avec les outils informatiques et les logiciels de rapport d’inspection ITV.

Utilisation des outils de productivité Google Suite (Docs, Sheets, Drive, etc.) pour la gestion
des documents et le suivi des projets.

e Maitrise de logiciels de retouche d’'image pour la modification d'images dans les rapports.

Analytiques :

e Sens de 'observation et capacité a analyser rapidement les anomalies détectées.
e Rigueur dans la rédaction des rapports et I'interprétation des résultats d’inspection.

Relationnelles :

e Bonne communication pour transmettre efficacement les consignes aux équipes
d’intervention.

e Sens du service client, capacité a adapter ses explications aux besoins des interlocuteurs.

e Esprit d’équipe et collaboration avec les autres services (maintenance, travaux, gestion de
projet).

5. Formation et expérience :

e Bac+2 en Métiers de 'Eau, GEMEAU, Génie Civil ou Assainissement.

Et/ou une expérience dans l'inspection des réseaux et I'utilisation de caméras ITV.

e La connaissance des normes COFRAC et des réglementations en vigueur dans le contréle
des réseaux serait appréciée.

e Permis B obligatoire (déplacements sur site).

6. Conditions de travail et avantages :

Contrat : CDI 39h - Statut employé

Salaire : 33 000€ a 35 000€ brut annuel selon expérience
Horaires : Du lundi au vendredi (8h - 17h)

Avantages :

o Prime panier repas
o Diverses primes
o Formations métiers (internes et certifiantes) avec accompagnement

\\srv-ads\Data\user\RH\DESCRIPTIF DE POSTES



file://///srv-ads/Data/user/RH/DESCRIPTIF%20DE%20POSTES

