
 

 

 

 

Un poste de RESPONSABLE CONFORMITE H/F  
est à pourvoir au sein de la Direction Juridique & Conformité 

 

Qui sommes-nous ?  
 
Créée en 1863 pour exploiter le monopole des jeux à Monaco et développer l’attractivité et l’activité 
touristique de la Principauté, Monte-Carlo Société des Bains de Mer (anciennement Société des Bains 
de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco) a non seulement joué un rôle essentiel dans le 
développement de l’activité hôtelière et touristique de Monaco, mais a également eu une action 
importante en matière culturelle, sociale et dans l’aménagement de la Principauté, notamment au 
XXe siècle et dans la première partie du XXIe siècle. A cet égard, une partie des archives de la Société 
a le statut d’archives d’intérêt public (dont des archives publiques et des archives patrimoniales au 
sens de l’Ordonnance Souveraine n°8.569 du 25 mars 2021 relative aux archives d’intérêt public). 
 
Premier employeur privé de la Principauté (près de 4 000 emplois) et première entreprise touristique 
privée de la Côte d’Azur en 2020, Monte-Carlo Société des Bains de Mer est un groupe coté en 
bourse, principalement tourné vers le tourisme de luxe. La Société est propriétaire et gestionnaire de 
plusieurs palaces et hôtels haut de gamme, deux casinos, plus de 25 restaurants (dont 4 étoilés 
Michelin), ainsi que des spas, des établissements de loisirs haut de gamme, deux salles de spectacles, 
plusieurs établissements de nuit, ainsi que des boutiques de luxe. Elle est également très impliquée 
dans l’actualité événementielle, notamment sportive, de la Principauté. 
 
Dans le cadre d’une démarche de renforcement de ses moyens en matière de lutte contre le 
blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme et de la prolifération des armes de 
destruction massive et la corruption (LCB/FT), Monte-Carlo Société des Bains de Mer recrute 
actuellement un/une Responsable Conformité - Compliance Officer. 

 
------------------------------- 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) aux Responsables de la Lutte contre le Blanchiment des Capitaux et le 
Financement du Terrorisme (LCB/FT) du Groupe, le/la Responsable Conformité a vocation à 
venir compléter l'action de 2ème niveau du Pôle Conformité de la Direction Juridique et 
Conformité du Groupe. A ce titre, il/elle interagit avec les collaborateurs des différents 
niveaux de vigilance mis en place conformément aux procédures en vigueur, et notamment 
avec le/la Responsable Risque Conformité de 1er niveau, dépendant de la Direction des Jeux. 
Il/Elle assure l’interface entre ceux-ci et les Responsables LCB/FT, et s’assure du respect des 
politiques de conformité, identifie les risques potentiels et propose des solutions pour les 
atténuer. 
 
Principales Activités :  
  
*Contrôle et supervision : 

• Contribue à la mise en conformité du Groupe avec les obligations légales et 
réglementaires 

• Assure le suivi de la mise en place des politiques de conformité 
• Identifie et évalue les risques de non-conformité et propose des solutions pour les 

atténuer 
• Initie périodiquement des contrôles du respect des procédures internes et produit 

des rapports en cas de manquements aux règles ou des signalements à l’attention 
des Responsables LCB/FT 
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*Mise en conformité et veille règlementaire LCB/FT : 
• Assure la veille règlementaire 
• Contribue à la rédaction et à l’actualisation des procédures internes liées à la 

conformité 
• Supervise leur implémentation dans l’ensemble des services concernés 

 
*Formation et sensibilisation : 

• Forme et sensibilise les équipes aux enjeux de la conformité et aux pratiques 
éthiques 

• Assure la gestion des incidents de conformité 
 
*Reporting et relations aux autorités : 

• Intéragit avec les régulateurs ou autorités lors des contrôles 
• Rédige tous documents internes ou destinés aux autorités compétentes 
• Assure l’interface entre les services opérationnels concernés et les Responsables 

LCB/FT 
 
La fiche métier n’a aucune valeur contractuelle, les missions mentionnées sur cette fiche métier ne sont pas 
exhaustives et toutes autres missions ou activités supplémentaires pourront être confiées, en cas de nécessité 
du service. 

  

 

------------------------------- 
 

 

Compétences et qualités requises : 
 

• Diplôme : Bac +5 spécialisation Finances / Audit / Gestion des Risques / Ecole de 
Commerce avec une spécialisation en conformité 

• Expérience de 5 à 8 ans dans le domaine de l’audit bancaire (contrôle interne, risk 
management), connaissance du monde des jeux appréciée 

• Langues étrangères :  Anglais – Niveau Courant exigé 

• Outils informatiques : Maitrise du Pack Office, Outlook, NEON 
• Excellente connaissance des réglementations applicables 
• Maîtrise des méthodologies de gestion des risques 
• Sens de l’éthique et intégrité irréprochable 
• Rigueur, organisation et capacité d’analyse  
• Forte aisance relationnelle 
• Pédagogie 
• Capacités rédactionnelles 
• Capacités à assumer une charge de travail importante 
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Ce poste propose de nombreux avantages, notamment : 

• Indexation des salaires selon l'inflation, permettant un maintien du pouvoir d'achat 

• Indemnité de transport (selon conditions) 

• Mutuelle d'entreprise 

• Prime d’ancienneté  

• Prime de 13ème mois 

• Prime d'intéressement annuelle sur les résultats dès 3 mois de contrat, et sous condition de 
résultat bénéficiaire 

• Fonds Social dès 6 mois d'ancienneté (réductions tarifaires...) 

• Opportunités d'évolution de carrière 

• Restauration d'entreprise 
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Lien hiérarchique : Directeur Juridique et Conformité  
 
Manager :  Non 
 
Temps de travail : Horaires administratifs 
 
Date de prise de fonction souhaitée : Dès que possible 
 

Type de contrat : CDI 

 

Compétences techniques requises :  

• Excellente connaissance des réglementations applicables 

• Maîtrise des méthodologies de gestion des risques 
 


