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FICHE DESCRIPTIVE POUR RECRUTEMENT 

Intitulé du poste : Technicien Laboratoire de Contrôle Physico Chimie / Analytique 

Lien hiérarchique : Responsable du Service d’Analyse Physico-Chimique 

Raison d’être de l’emploi :  

Sédifa Laboratoire est un laboratoire de chimie analytique spécialisé dans l'analyse de produits pour les secteurs de la 
cosmétique et de la nutrition. Nous garantissons des analyses précises et fiables, conformes aux normes en vigueurs. 
Nos services incluent l'analyse chimique, le contrôle qualité et le développement de méthodes analytiques. Rejoignez 
notre équipe dynamique pour contribuer à l'innovation et à l'excellence scientifique. 

Dans le cadre d’un remplacement pour un départ à la retraite, nous recherchons un nouveau technicien pour intégrer 
notre équipe.  

Missions Principales : 

- Réaliser des analyses physico-chimiques sur les 
matières premières, produits intermédiaires et 
produits finis selon des méthodes définies 

- Réaliser la qualification et la maintenance des 
équipements 

- Identifier toutes non-conformité et proposer 
des solutions conformément aux exigences 
qualité 

 

Missions secondaires :  

- Participer aux développements et validations 
des méthodes d’analyses 

- Participer à la gestion des réactifs et 
consommable du laboratoire 

 

Compétences associées : 

Savoirs et Savoir-faire : 

- Maîtrise des techniques usuelles de chimie analytique 
telles que  

 Chromatographiques (HPLC, CPG, CCM),  
 Spectrophotométriques (UV-Visible, IR), 
 Potentiométriques, ph, indice de réfraction, 

densité, teneur en eau (Karl Fischer)… 
 Connaissance en spectrométrie atomique 

serait un plus 

- Développement et validation de méthode 
- Rédaction de documents qualité 

- Connaissance de la réglementation BPF et/ou EFFCI 

Savoir-Être : 

- Rigoureux,  
- Dynamique,  
- Bien organisé,  
- Autonome,  
- Esprit d’analyse critique et de synthèse, 
- Adaptabilité, capacité à travailler en équipe. 
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Environnement de travail / Contraintes / Principaux contacts et relations internes et externes (descriptif) : 

Interne : 

- Laboratoire entièrement rénové (livraison 
07/2024) 

- Travail de laboratoire sous hôte et port d’EPI 
- Manipulation de produits chimiques (corrosifs, 

toxiques, CMR, …) 

Externe : 

- N/A  

Formation et/ou Expérience exigée (ou souhaitée) 

Formation : 

BTS ou IUT spécialisé dans le domaine de la chimie et/ou 
analytique ou contrôle qualité ou développement et 
validation de méthode 

Expérience : 

Une première expérience professionnelle en laboratoire 
de contrôle qualité est demandée.  

Rémunération associée au poste (fixe, variable, avantages…)  

En fonction de l’expérience entre 2000 et 2400 euros brut mensuel monégasque (environ 15% de charge salariale) 
sur 13 mois, soit 26 à 31.2K€ 

Mutuelle de groupe type famille  

Plan santé et bien être en entreprise (éveil musculaire, audit santé, massage, conférence, … )  

 

 

  


